Fragenkatalog zum Betriebspraktikum

Es sollen Fakten und Einschétzungen erfragt werden:

Organisatorische Rahmendaten: Dauer, wann in den Lehrgang integriert? Sollte die Dauer
verdndert werden?

Praktikumsplatzsuche: Rehabilitanden? BFW-Vermittlungsstelle? Reha-Team? Gibt es
genugend Stellen? BFW- oder heimatnah?

Adressenpool, zentraler Kontakter ? Vermittlungsagent? Gab es hilfreiche Unterstitzung?

Praktikumsvor ber eitung: Bewerbungstraining, Praktikumstraining fur die Rehabilitanden?

Arbeitsplatzvorbereitung?

Unterlagen des BFW: Anschreiben, Darstellung des BFW, Praktikumsvertrag, Dankschreiben?
Betreuung wahrend des Praktikums: Telefonisch? Besuche vor Ort? Treffen im BFW?

Nachber eitung des Praktikums: Auswertung mit den Rehabilitanden? Nachbefragung?
Statistik fur das BFW?

Einschétzungen zu den fachlichen und sozialen Kompetenzen wahrend des Praktikums? Waren
Vorbereitung und Kenntnisstand angemessen, praxisgerecht? Fehlte etwa?

Praktikumsbescheinigung/Praktikumszeugni sse?
Werden Praktikumsstellen zu anschlief?enden Arbeitsvertragen?

Zufriedenheit der Rehabilitanden, der Betriebe, des Reha-Teams mit der
Praktikumsdurchfuhrung?

Empfehlungen, praktische Tips, Besonderheiten?

Wie sollte die Weiterentwicklung der Praktikumsdurchfihrung in BFW aussehen? Was sollte
verbessert werden?

Entstanden im Zusammenhang mit dem Workshop zum Thema ,, Betriebspraktikum* auf der
Fachtagung der Kaufm. Qualifizierungsringe am 13./14.11.97 im BFW Weser-Ems

H. Aretz



